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RESOLUCAO SMPD N° 29 DE 17 DE MAIO DE 2012.

Fixa e regulamenta critérios de distribuigcéo,

no ambito da Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia, da parcela variavel da
gratificacdo pelo exercicio de encargos
especiais disciplinada pelo art. 5° da Secéao |
do Capitulo Il do Decreto n° 33.887, de 02 de
junho de 2011.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA, no uso das

atribuicoes que lhe séo conferidas pela legislacéo e,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto N° 33.887, de 02 de junho de 2011,

CONSIDERANDO o Acordo de Resultados celebrado entre o Municipio do Rio de
Janeiro e a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia com a finalidade de
promover uma administracdo por resultados, atendendo as diretrizes do Plano de

Governo para a gestao 2012,

CONSIDERANDO a Orientacdo CVL n° 001, de 14 de junho de 2011 que disp0e sobre
os desdobramentos das metas estabelecidas nos Acordos de Resultados previstos no

referido decreto,
CONSIDERANDO os principios de atuacdo do governo estabelecidos no Plano
Plurianual 2010-2013, em especial 0 de garantir que 0s servicos publicos prestados

pela prefeitura tenham o mesmo padréo de qualidade em todas as regides da cidade e,

CONSIDERANDO as diretrizes estratégicas estabelecidas para a Politica de Atencéo a

Pessoa com Deficiéncia no Plano Plurianual 2010-2013;

RESOLVE:



{IRIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAQ
Art. 1° Fica regulamentada, através da presente res olucéo, a distribuicdo da parcela
variavel da gratificacdo definida no Acordo de Resultados firmado entre o Municipio do
Rio de Janeiro e a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, caso este 6rgao
venha a atingir as metas acordadas para o ano de 2012.
§ 1° Fardo jus a gratificacdo a que se refere esta resolucdo todos os servidores que
estejam lotados e em efetivo exercicio na SMPD e atendam aos requisitos fixados no
art. 6°do Decreto n°33.887, de 02 de junho de 201 1, doravante denominado servidor-
beneficiario.
8§ 2° Havera uma gratificagdo fixa, paga a todos o0s servidores-beneficiarios,
correspondente a metade da remuneracéao por ele percebida a titulo de décimo terceiro
8 3° A gratificacdo variavel constitui parcela autd noma, em escala equivalente a até
150% da metade da remuneracdo percebida pelo servidor-beneficiario a titulo de
décimo terceiro salario no exercicio 2012, sob a forma de avaliacao a ser efetuada nos
termos desta resolucao.
8 4° O servidor-beneficiario estard sujeito a avaliacdo no setor no qual permaneceu
durante maior tempo em 2012.
8§ 5° A gratificagdo variavel a que cada servidor-be neficiario fara jus independe de
cargo, ou se 0 mesmo ocupa ou ndo Cargo Comissionado ou Funcdo Gratificada,
devendo ser aplicados os critérios de desempenho setorial da presente resolucao.
§ 6° E vedado a qualquer servidor-beneficiario rece ber valor superior ao dobro da
respectiva remuneracdo a titulo de décimo terceiro salario no exercicio de 2012,
somadas as parcelas fixa e variavel de que trata os 88 2° e 3° do art. 1° desta
resolugéo.
§ 7°Integram a presente resolucgéo, para fins de fixacdo das metas e indicadores de
avaliacdo de desempenho e de distribuicdo da parte variavel da gratificacdo os
seguintes anexos:
Anexo | — Quadro explicativo da distribuicdo da Parte Varidvel da Gratificacao;
Anexo Il - Composicado dos Grupos segundo nivel de gestdo, 6rgdo gestor e setores
(envolvidos direta ou indiretamente com as metas da SMPD): GESTAO e APOIO,
FINALISTICO | e FINALISTICO II;
Anexo Il — Quadro sintese das metas e detalhamento dos indicadores de desempenho
da SMPD para o0 ano de 2012;
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Anexo IV — Quadro de detalhamento do indicador de desempenho da Meta I, composto
pelos grupos e setores responsaveis pela sua execucao;
Anexo V — Quadro de detalhamento do indicador de desempenho da Meta Il, composto
pelo grupo do setor responsével pela sua execucao;
Anexo VI — Quadro de detalhamento do indicador de desempenho da Meta i,
composto pelo grupo de setores responsaveis pelo seu monitoramento;
Anexo VII - Quadro de detalhamento do indicador de desempenho da Meta IV,
composto pelo grupo de setores responsaveis pela sua execucgao;
Anexo VIl — Calendario de envio de Relatorios Mensais de Monitoramento e Avaliacéo
do Acordo de Resultados;
Art. 2° O valor da parcela variadvel da gratificacdo derivada do Acordo de Resultados
2012 sera destinado AOS GRUPOS de Gestao e Apoio, Finalisticos | e Il, conforme
discriminado no Anexo I;
Art. 3° O valor da gratificacdo, de ambito geral, destinado aos grupos de Gestéo e
Apoio e Finalisticos | e Il, de que trata o art. 2°, sera efetivamente pago de acordo com
os critérios abaixo descritos:

Gratificacdo pelo Acordo de Resultados cumprido

Grupos de Gestéao e Apoio e Finalisticos | e I

Parte fixa 50% do valor do 13° salario pago no exer  cicio 2011

+ Parte variavel Metas cumpridas

(&dmbito geral)

2 3 4

80% de 50% do 13° | 90% de 50% do 13° | 100% de 50% do

salario salario 13° salario

| - O valor da recompensa a ser recebido pelos componentes dos grupos de Gestéo a
Apoio e Finalisticos | e Il, de ambito geral, ESTARA RELACIONADO AO
DESEMPENHO OBTIDO PELA SMPD, EM FUNCAO DO NUMERO DE METAS
CUMPRIDAS, CONFORME TABELA PROGRESSIVA ACIMA,;
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Il - O valor da recompensa obtido pelos GRUPOS de Gestéo e Apoio e Finalisticos | e
Il sera dividido entre os servidores e funcionarios lotados e em efetivo exercicio nos
respectivos SETORES, em valores percentuais iguais, ressalvadas as condi¢des gerais
e pré-requisitos estabelecidos pelo Decreto n°® 33.887, de 02 de junho de 2011;
Art. 4° O valor da GRATIFICACAO COMPLEMENTAR, dependendo do montante das
sobras existentes, sera destinado somente AOS GRUPOS FINALISTICOS | e Il de que
trata o artigo 2°, e sera efetivamente pago de acordo com o desempenho obtido por
cada UM DOS SETORES QUE FAZEM PARTE DESSES GRUPOQOS, cujo respectivo
quadro sintese de metas e detalhamento dos indicadores de desempenho se encontra
descrito no Anexo lll, IV, V, VI e VI, BEM COMO CRITERIOS RELACIONADOS A
FREQUENCIA DOS SEUS SERVIDORES. Seréo destinados a cada um desses pontos
de avaliacdo 50% do montante de sobras para distribuicdo, ou seja, 50% das sobras
destinadas a distribuicdo entre os grupos finalisticos serdo concedidas por critérios
relacionados a pontuacdo obtida pelo setor do qual o servidor faca parte e 50% para
distribuicdo por critérios relacionados a frequéncia aferida de maneira individual,
§ 1° Para fins de avaliagdo de desempenho e distribuicdo da GRATIFICACAO
COMPLEMENTAR da parte variavel derivada do Acordo de Resultados, serdo
consideradas cinco faixas de desempenho das metas, correspondentes as notas de 02
a 10, conforme descrito nos Anexos IV, V, VI e VIl e segundo ORIENTACOES
ABAIXO:
12 As possiveis sobras das recompensas apuradas conforme o0s itens anteriores serao
redistribuidas, a titulo de GRATIFICACAO COMPLEMENTAR da parte variavel,
somente para os Grupos Finalisticos | e I, até o limite de 110% do valor do 13° salario
de referéncia, segundo as condi¢gBes gerais e pré-requisitos estabelecidos pelo Decreto
n° 33.887 de 02/06/2011;
22 A NOTA FINAL DE CADA SETOR SERA OBTIDA EM FUNCAO DO GRUPO
FINALISTICO DO QUAL FACA PARTE E RELACIONADA A CADA UMA DAS METAS
SECUNDARIAS ESTABELECIDAS;
32 O SETOR QUE PARTICIPE DE MAIS DE UMA META, SERA PONTUADO PELA
SUA MELHOR NOTA, MESMO PERTENCENDO A DIFERENTES GRUPOS
FINALISTICOS;
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42 A NOTA MINIMA DO SETOR PARA OBTENCAO DA GRATIFICACAO
COMPLEMENTAR DE QUE TRATA O PRESENTE ARTIGO E 06 (SEIS);
52 Para calculo da nota média seré utilizado o critério simples de arredondamento:
notas meédias com fracdes iguais ou inferiores a 0,50 serdo reduzidas para a nota
imediatamente inferior e notas médias com fragdes iguais ou superiores a 0,51 serao
aumentadas para a nota imediatamente superior.
62 Caso a SMPD obtenha a média 08 (oito) com o cumprimento de suas 04 (quatro)
metas, todos as formas de redistribuicdo de valores a titulo de gratificacdo
complementar relacionadas acima serdo desconsideradas, uma vez que dessa maneira
nao ocorrera sobra;
Art. 5° Os Relatorios Mensais e Anual de Monitoramento e Avaliacdo das metas de que
trata a presente resolucéo e respectiva documentacdo comprobatéria do desempenho
observardo os modelos disponibilizados pelo Nucleo de Informacdes Gerenciais — NIG
da SMPD, a quem cabera a apuracdo e o acompanhamento mensal e anual dos
resultados e a guarda da documentagdo comprobatoria respectiva, juntamente com os
setores responsaveis.
81° O calendario de envio dos Relatorios Mensais de Monitoramento e Avaliagdo do
Acordo de Resultados ao Nucleo de Informacdes Gerenciais — NIG da SMPD,
encontra-se disposto no Anexo VIII da presente resolucdo e devera ser rigorosamente
cumprido pelos setores responsaveis, sob pena de perda sobre a pontuacao final
apurada, segundo os seguintes critérios:
» Atraso no envio dos dados ao NIG em 01 dos meses do periodo: ndo ha perda de
pontuacao;
* Atraso no envio dos dados ao NIG em 02 ou 03 meses do periodo: perda de 02 (dois)
pontos na apuracéao final obtida;
» Atraso no envio dos dados ao NIG em 04 ou mais meses do periodo: perda de 04
(quatro) pontos na apuracgao final obtida.
82° A apuracgdo final das notas e dos respectivos valores de recompensa a titulo de
GRATIFICACAO COMPLEMENTAR, sera feita por Comiss&o Especial a ser designada
pelo Gabinete da SMPD, que dara ampla divulgacdo aos resultados.
Art. 6° Os valores das recompensas a titulo de GRATIFICACAO COMPLEMENTAR

correspondentes as eventuais sobras de metas ndo alcancadas no grau maximo pelos
5
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orgaos dos grupos Finalisticos | e Il serdo redistribuidos entre os setores que
participam desses grupos e segundo critérios oportunamente estabelecidos por
Comissao Especial a ser designada pelo Gabinete da SMPD, mas sempre relacionados
as pontuacdes obtidas no cumprimento de metas setoriais e critérios relacionados a
frequéncia individual apurada.

Art. 7° O critério para estabelecimento de valor de recompensa a titulo de
GRATIFICACAO COMPLEMENTAR para a frequéncia aferida individualmente para
cada um dos servidores que fazem parte dos Grupos Finalisticos sera realizada pela
Geréncia de Recursos Humanos e compreendera o periodo entre 01 de janeiro e 31 de

dezembro de 2012, segundo as referéncias descritas no quadro abaixo:

GRATIFICACAO DE FREQUENCIA (GF)

(50% do montante da Parte Variavel Complementar)

Afastamento (em dias) Frequéncia Valor de Gratificacéo (*)
0 Integral GF integral
01a05 360 a 364 GF -a
06 a 10 355 a 359 GF-1
11 ou mais dias - Nao recebe GF

(*) a e 3 serédo apurados posteriormente pela comissédo especial nomeada

Art. 8° A apuracédo da relagdo nominal de servidores e funcionarios aptos a receber a
gratificacdo regulamentada por esta resolucado, aplicados os critérios aqui descritos e
ressalvadas as condicdes gerais e pré-requisitos estabelecidos pelo Decreto n° 33.887
de 02/06/2011 serd realizada pela Administragdo Setorial a quem caberdo as
providéncias necessarias a efetivagdo do pagamento.

Art. 9° Os casos omissos serdo decididos pelo titular da Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia.

Art. 10. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Rio de Janeiro, 17 de maio de 2012.

Georgette Vidor
Secretéaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia

D. O RIO 18.05.2012
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ANEXO |
QUADRO DE DISTRIBUICAO DA PARTE VARIAVEL DA GRATIFI CACAO E
FONTES PARA REDISTRIBUICAO DE SOBRAS (GRATIFICACAO

COMPLEMENTAR)

SIVFD - DISTRIBUIGAO DA PARTE VARIAVEL D& GRATIFICAGAO (AMBITO GERAL)

Distribuicso da parte varive da

No. demetas cumptidas

oratificacio  para tods  og
ser/idores hergficiarios (Gnipos
Ges 4o eApdioe FAindisticos)

dre de S0% o)
13 Salario 2012

% desSFs o

13 Salaio20n 2

100% de 50% do 137 Saario 2012

Fottes

Sobras para redistriblicao a0s grupos Finaistices | ell (Gratificagao complementar)

No. demetas cumptidas

(1) Apds apuracio do no. de rretas 2 3 4
curpndas pela SvFD e dignbuicdol
da pate vandvel da gratficacdolone:  rectarte oo
para  todos 06 SeridOreS|ynnante destinach|10% regtarts do mortarte destinado a|lMgo ha scbra do rontante dedtinado a parte varidvel da
beneficiarios a pate vanavel da|partevanavel da graficacio grafificacio
gratificagao
IVEciafinal obtida
) . . . 8 8 9 8 9 10
2) Apds apuracio da rméda dbtid
pela DFD e concessdo de binus y X 1,1 =10% & ¥y X 1,1 =10% gy X 12 = 0% 4

deterrrinadao no decreto

Mao hd concessio
de binus

MNan hd concessio
de binus

rrais do mortarte
destnado a parte

Mio ha concessio
de hinus

rreis do rrontant
dedinady a patd

rais do roontante
dedinado a pate

wanivel da variavel defvanarel da
gratificacio oy difi cacan o atifi cacdn

0% do valor da|10% do wvalor da20% do valor da|Mio ha sobra parg(10% do wvalor do 0% do valor da

Totd(1+32) pate vatavel dalparte vandvel dalparte wandvel daredigribuicio pate  varidvedl  dgpare  vaidvel da
gratficacio gratificagio gratificagio corrplerrertar o ifi ez &0 gratficazio

w=mortante destinado apatewaiael dagrdif cfo pdo Ao de FesUt achs, compostopela somacke todos osva aresaaLractss como patefixada
gratificaAn, ouseja dame e da remuneragzn brutadribuidazoseridoresberefid aios atitulo dedadmo taceiro 2 &iono a0 ateioraodo

pecjamert
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ANEXO Il
GRUPOS SEGUNDO O NIVEL DE GESTAO, ORGAO GESTOR E SE TORES
ENVOLVIDOS
GRUPO ORGAO UNIDADE SETOR
GESTOR
GABINETE SMPD
SMPD

GESTAO E APOIO OUVIDORIA

NUCLEO DE
INFORMACOES
GERENCIAIS
COORDENAC;AO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE
TECNICA/ .
R NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E
GERENCIAS .
TECNOLOGIA DA INOVACAO
NUCLEO DE ESPORTE E CULTURA
NUCLEO DE INFORMAQC)ES SOBRE
SUBP DEFICIENCIA

NUCLEO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AS
FAMILIAS

PASSE LIVRE

GERENCIA DO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO GLOBAL INCLUSIVO

GERENCIA DO PROGRAMA DE
REABILITAGAO BASEADA NA COMUNIDADE

GERENCIA DO PROGRAMA DE INCLUSAO
NO MUNDO DO TRABALHO

GERENCIA DO PROGRAMA DE PROMOGAO
SOCIOEDUCATIVA INTEGRAL

REDE SUAS
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GRUPO ORGAO UNIDADE SETOR
GESTOR

GESTAO E APOIO ADS GERENCIA DE INFRA-ESTRUTURA E
LOGISTICA

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE

CONTRATOS E CONVENIOS
META Grupos Finalisticos

(Supervisores e Técnicos que atuem diretamente nae  xecucado das
acoes)

Finalistico | Finalistico Il

| Central Carioca de Libras CIAD/GIT

CIAD/NIAF
CIAD/Passe Livre

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncias

Il CMRPD Campo Grande
CMRPD lIraja

CMRPD Jacarepagua
CMRPD Santa Cruz

CMRPD Séo Conrado
CMRPD Vila Isabel

GPI

CIAD/GIT — Empregabilidade
RBC — Comunidades

CIAD/NIAF

1l Néao existem grupos finalisticos

\V/ RBC

Equipes de Integracdo dos Centros Municipais de Referéncia da
Pessoa com Deficiéncia

10
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DESCRICAO | UNIDADE | VALOR DE | DATADE FONTE FAIXAS DE DESEMPENHO/NOTAS
DE REFEREN | REFEREN
2 4 6 8 10
MEDIDA CIA CIA
Ampliar em
40% as horas .
Hora de 803 2011 Central Carioca de 880 960 1040 1120 1345
de tradugéo N .
Tradugéo Libras
em Libras pela )
em Libras
Central de
Libras da
SMPD
Ampliar o Usuéario 4390 2011 - SISSMPD
namero de atendido )
- Ficha de Cadastro | 4460 | 4570 | 4685 4800 5000
usuarios
— CEMA, GPl e
atendidos na
GIT/Empregabilidade
SMPD
Ter 07 CMRPD 4 2011 - Quadro de
Centros Implementa Monitoramento
Municipais de do Inauguragédo —
Referéncia da Nucleo de
L até
Pessoa com Acessibilidade 3 4 5 7 de
Deficiéncia —
- Quadro de outubro
CMRPDs em .
Monitoramento
funcionamento .
Equipagem —
em 2012 .
Subsecretaria de
Promogéo
- Quadro de
Monitoramento

Funcionamento —
Subsecretaria de

Promogé&o

11
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DESCRICAO | UNIDADE | VALOR DE | DATADE FONTE FAIXAS DE DESEMPENHO/NOTAS
DE REFEREN | REFEREN
2 4 6 8 10
MEDIDA CIA CIA
Ampliar em
200% o apoio
técnico as
escolas da
rede municipal
de ensino, que
mantenham
Programa de
Pessoas com
e Reabilitacdo Baseada
Deficiéncias ]
) Escola na Comunidade 61 81 101 123 150
matriculadas,
) Municipal . =
através do ) 41 2011 Equipes de Integragao
Programa de tecnicamen dos Centros Municipais
te apoiada

Reforgo aos
Processos
Formativos, de
Aprendizagem
Produtiva, de
Desenvolvime
nto da Cultura
e da Prética
de Atividade
Fisica e
Esportiva para
Pessoas com
Deficiéncias —
Eixo
Integracao

de Referéncia da
Pessoa com

Deficiéncia

12
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ANEXO IV

QUADRO DE DETALHAMENTO DO INDICADOR DE DESEMPENHO D A META I,
DESAGREGADO PELOS GRUPOS FINALISTICOS

Meta: Ampliar em 40% as horas de traducdo em Libras pela Central de Libras da
SMPD

Formula de calculo: N° de horas de traducédo em Libras em 31 de dezembro de 2012

realizadas pela Central Carioca de Libras da SMPD na cidade do Rio de Janeiro.

Processo de medicdo: A Central Carioca de Libras da SMPD encaminhara
mensalmente até o 10° dia do més subsequiente o no. de horas nas quais foram
realizadas traducOes para Libras, relacionadas ao més de competéncia anterior, em
atividades e/ou eventos dos quais pessoas com deficiéncia auditiva participaram e
foram beneficiadas pela acdo. A Central Carioca de Libras da SMPD encaminhard a
Planilha de Monitoramento e Avaliacdo do Acordo de Resultados e desagregara as
informacdes pela origem da demanda utilizando o Quadro de Rastreabilidade

disponibilizada pelo Nucleo de Informacdes Gerenciais.

13



&

RIO

PREFEITURA
ADMINISTRAGAO
GRUPO PROGRAMACAO | UNIDADE DE META FAIXAS DE DESEMPENHO
MEDIDA 2012
NOTA2 | NOTA4 NOTA 6 NOTA 8 NOTA 10
Finalistico | Central Carioca Hora de 1120 880 960 1040 1120 1345
de Libras Tradugéo em
Libras
Finalistico Il CIAD/GIT Hora de 269 211 231 249 269 322
Tradug&o em
CIAD/NIAF ) 118 92 101 109 118 141
Libras
CIAD/Passe Demandada 101 80 87 94 101 120
Livre em Atividades
Conselho Hora de 353 277 302 328 353 423
Municipal da Tradugéo em
Pessoa com Libras
Deficiéncias Demandada
em Eventos
TOTAL Demanda 279 220 239 260 279 339
esponténea
Finalisticos Il 841 660 721 780 841 1006

Observacdo: O valor de referéncia de cada Programa/Acdo foi obtido através do

somatorio das horas de atendimento as Pessoas com Deficiéncias Auditivas nas

atividades promovidas e eventos realizados no ano de referéncia de 2011. O mesmo

procedimento sera adotado para apuracdo mensal e final do desempenho da meta em

2012.

14
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ANEXO V
QUADRO DE DETALHAMENTO DO INDICADOR DE DESEMPENHO D A META I,
DESAGREGADO PELO GRUPO FINALISTICO.

Meta: Ampliar o nimero de usuérios atendidos na SMPD

Formula de célculo: N° de usuérios atendidos pela SMPD em 31 de dezembro de
2012 pelos diversos Programas/Ac¢boes nos Centros Municipais de Referéncia da
Pessoa com Deficiéncias, pelo Programa de Reabilitacdo Baseada na Comunidade e
nos locais onde sdo desenvolvidas as atividades de inclusédo socio-educativas na

cidade do Rio de Janeiro.

Processo de medicdo: Os programas/acfes encaminhardo mensalmente até o 10° dia
do més subsequente o no. de usuarios atendidos, relacionados ao més de competéncia
anterior, em atividades promovidas pela SMPD. Os programas/acdes encaminhardo as
Planilhas de Monitoramento e Avaliagdo do Acordo de Resultados disponibilizadas pelo

Nucleo de Informacgdes Gerenciais.

15
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GRUPO PROGRAMAC;AO UNIDADE DE META FAIXAS DE DESEMPENHO
MEDIDA 2012
NOTA 2 NOTA 4 NOTA 6 NOTA 8 NOTA 10
GDI/CEMA 90 84 85 88 90 94
CMRPD Campo 610 567 580 595 610 635
Grande
CMRPD lIraja 200 185 189 195 200 210
CMRPD 61 57 58 60 61 63
Jacarepagua
CMRPD Santa L. 150 139 142 147 150 156
Usuario
Cruz .
matriculado
CMRPD Sao 185 172 175 180 185 192
Conrado
Finalistico | CMRPD Vila 709 659 675 692 709 738
Isabel
GPI 116 108 108 112 116 121
GIT - Usuario 476 442 453 465 476 495
Empregabilidade cadastrado
RBC - Usuario 1213 1127 1154 1185 1213 1264
Comunidade cadastrado no
SISSMPD
CIAD/NIAF 990 920 941 966 990 1032
TOTAL 4800 4460 4570 4685 4800 5000

Observacéao: O valor de referéncia de cada Centro ou Programa/Acéao foi obtido através

do no. de usuarios atendidos pela SMPD no ano de referéncia de 2011. O mesmo

procedimento sera adotado para apuracado mensal e final do desempenho da meta em

2012.
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ANEXO VI
QUADRO DE DETALHAMENTO DO INDICADOR DE DESEMPENHO D A META III,
DESAGREGADO PELO GRUPO FINALISTICO

Meta: Ter 07 Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia — CMRPDs

em funcionamento em 2012

Formula de calculo: N° de CMRPDs implementados em 31 de outubro e 31 de

dezembro de 2012 na cidade do Rio de Janeiro.

Processo de medicdo: Os 6rgdos de monitoramento encaminhardo mensalmente até
0 10° dia do més subsequente as informacdes relacionados ao més de competéncia
anterior, quanto ao desenvolvimento da inauguracao, equipagem e funcionamento dos
novos CMRPDs, respectivamente, promovidos pela Rio-Urbe e Organizacdo Social

responsavel pela execucao do projeto.

17



{IRIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO
GRUPO MONITORAMENTO | UNIDADE DE META FAIXAS DE DESEMPENHO
MEDIDA 2012
NOTA2 | NOTA4 | NOTA6 | NOTAS8 NOTA 10
N&o existem Nucleo de CMRPD 3 1 2 2 3 4
grupos Acessibilidade inaugurado
finalisticos
Subsecretaria de CMRPD 3 1 2 2 3 4
Promocao equipado
CMRPD em 7 3 4 5 7 7 até
funcionamento outubro

Observacédo: O valor de referéncia de cada programa/acdo foi obtido através do
percentual ou valor numeérico relacionado a cada uma das medidas sem referéncia ao
ano de 2011. O mesmo procedimento sera adotado para apuracdo mensal e final do
desempenho da meta em 2012.
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{IRIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO
ANEXO VII
QUADRO DE DETALHAMENTO DO INDICADOR DE DESEMPENHO D A META IV,
DESAGREGADO PELO GRUPO FINALISTICO

Meta: Ampliar em 200% o apoio técnico as escolas da rede municipal de ensino, que
mantenham Pessoas com Deficiéncias matriculadas, através do Programa de Reforgo
aos Processos Formativos, de Aprendizagem Produtiva, de Desenvolvimento da
Cultura e da Pratica de Atividade Fisica e Esportiva para Pessoas com Deficiéncias —

Eixo Integracao

Formula de calculo: N° de escolas municipais caracterizadas como apoiadas
tecnicamente em 31 de dezembro de 2012 pelo Programa de Reabilitacdo Baseada na

Comunidade da SMPD e/ou pela Organizacao Social na cidade do Rio de Janeiro.

Processo de medicdo: O Programa de Reabilitagdo Baseada na Comunidade da
SMPD e/ou a Organizacdo Social encaminhara mensalmente até o 10° dia do més
subsequente o no. de escolas municipais apoiadas tecnicamente, relacionadas ao més
de competéncia anterior. O Programa de Reabilitagdo Baseada na Comunidade da
SMPD e/ou a Organizacdo Social, através de suas equipes de Integracdo dos Centros
Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia, encaminhara a Planilha de
Monitoramento e Avaliacdo do Acordo de Resultados e desagregara as informacoes
pelas agBes que caracterizam o apoio técnico, utilizando o Quadro de Rastreabilidade
disponibilizada pelo Nucleo de Informacdes Gerenciais.
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{IRIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO
GRUPO PROGRAMAQAO UNIDADE DE META FAIXAS DE DESEMPENHO
MEDIDA 2012
NOTA2 | NOTA4 | NOTA6 | NOTAS NOTA 10
Finalistico | RBC Escola 123 61 81 101 123 150
. Municipal
Equipes de P

Apoiada

Integracéo dos
Tecnicamente
Centros
Municipais de
Referéncia da
Pessoa com

Deficiéncia

TOTAL 123 61 81 101 123 150

Observacédo: O valor de referéncia do Programa foi obtido em funcdo do no. de
escolas municipais que foram avaliadas como apoiadas tecnicamente pela SMPD e
possuiam ac¢fes de educacdo inclusiva no ano de referéncia de 2011. O mesmo
procedimento sera adotado para apuracdo mensal e final do desempenho da meta em
2012.
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PREFEITURA
ADMINISTRAGAD
ANEXO VIl
CALENDARIO DE ENVIO DOS RELATORIOS MENSAIS DE MONIT ORAMENTO E
AVALIAGAO
META | INSTRUMENTO | DOCUMENTACA ORGAO PRAZO MES DE REFERENCIA
DE © ) WS MA [ JUN [ JU [ AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
MONITORAMEN | COMPROBATO VEL I L
TO RIA
| Planilha de | Quadro de | Central
Monitoramento e | Rastreabilidade Carioca de
Avaliacao do |para Meta | —|Libras
Acordo de | NATI/CCIL
Resultados -
Meta 1: Tradugéo
em Libras pela
SMPD
I Planilha de | SISSMPD GDI/CEMA
Monitoramento e | Ficha de | GIT
Avaliacao do | Cadastro no | Empregabilid
Acordo de | CEMA, GPl e|ade
Resultados - | RBC GPI
Meta 2: Usuarios | Fichas de | CMRPDs
atendidos na | Cadastro em | (Campo
SMPD GIT/Empregabilid | Grande, Iraja,
ade Jacarepagud, | Envio
Santa Cruz, | dos
Sdo Conrado | dados
e Vila Isabel) |ao NIG
RBC até o 32;
CIAD/NIAF | 10°dia |11/ |10/07 |10/ | 10/09 | 10/10 |12/11 |10/12 | 2013
M Planilha de | Quadro de | Ndcleo  de | subseq | 06 08
Monitoramento e | Rastreabilidade Acessibilidad | Uente e
Avaliagao do | para Inauguragéo | e ao da
Acordo de | Quadro de | Subsecretaria | compet
Resultados — | Rastreabilidade | de Promogéo | éncia
Meta 3: Ter 07 | Equipagem
CMRPDs em | Quadro de
funcionamento Rastreabilidade
em 2012 para

Funcionamento
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PREFEITURA
ADMINISTRAGAD
META | INSTRUMENTO | DOCUMENTAGA ORGAO PRAZO MES DE REFERENCIA
DE ¢} RESPONSA
i MA | JUN | JU | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
MONITORAMEN | COMPROBATO VEL | L
TO RIA
v Planilha de Quadro de Programa de

Monitoramento e
Avaliacdo do
Acordo de
Resultados —
Meta 4: Escolas
Apoiadas
Tecnicamente
pela SMPD

Rastreabilidade
para Meta IV —
Escolas Apoiadas

Reabilitacao
Baseada na

Comunidade

Equipes de
Integragédo
dos Centros
Municipais de
Referéncia
da Pessoa
com

Deficiéncia
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